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Leverandgrers efiske retningslinjer

Leiv Sand Transport AS etterstreber a bidra til a forbedre menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og miljgvern i selskapet, i forhold til vare leverandgrer og underleverandgrer,
og i forhold til handelspartnere. Hver leverandgr vi samarbeider med, mottar en kopi av vare etiske
retningslinjer for leverandgrer, som skisserer kravene vi har til leverandgrene vare rundt
ansettelsespraksis, arbeidstakerrettigheter, arbeidsforhold og miljgvern.

Vi vil bare samarbeide med selskaper som overholder loven, og som overholder kriteriene i disse
etiske retningslinjene for leverandgrer, eller kan vise til at de jobber mot dem.

Leiv Sand Transport AS forbeholder seg retten til a foreta inspeksjoner, snakke med de ansatte, og
forventer at leverandgrer overholder alle gjeldende lover.

Dersom en leverandgr ikke oppfyller kravene i disse etiske retningslinjene eller nekter a samarbeide i
en tidsbundet forbedringsprosess, kan Leiv Sand Transport AS si opp forholdet.

Anvendelsesomrade

Disse retningslinjene gjelder for alle leverandgrer av varer og/eller tjenester, inkludert
entreprengrer, underleverandgrer og forretningspartnere, identifisert nedenfor som "Leverandgrer"”,
som har et kommersielt og/eller kontraktsforhold med Leiv Sand Transport AS

Leverandgrer oppfordres til a dele innholdet i dette dokumentet med sine samarbeidspartnere, samt
a fremme etisk atferd i sin egen leverandgrkjede som sikrer overholdelse av disse retningslinjene,
bade av deres interne organisasjonsstrukturer og av deres underleverandgrer, og oppmuntre til
samsvarsovervaking pa alle nivaer i forsyningskjeden.

Lover, menneskerettigheter og etikk

Leverandgrer er forpliktet til 8 respektere og overholde lover og regler som gjelder i landene der de
driver virksomhet. Kravet gar imidlertid lenger enn lover og forskrifter. Retningslinjene beskriver Leiv
Sand Transport AS grunnleggende etiske prinsipper og gir veiledning om beslutninger og handlinger
fra Leiv Sand Transport AS leverandgrer og deres ansatte.

Alle leverandgrer til Leiv Sand Transport AS ma ogsa folge de 10 prinsippene i FNs Global Compact
1. stgtte og respektere beskyttelsen av internasjonalt proklamerte menneskerettigheter.

2. Sikre at de ikke medvirker til brudd pa menneskerettighetene.

3. Opprettholde organisasjonsfriheten og den effektive anerkjennelsen av retten til kollektive
forhandlinger (inkludert, men ikke begrenset til, Ignn, arbeidstid og arbeidsvilkar).

4. Avskaffe alle former for tvangsarbeid.

5. Effektivt avskaffe barnearbeid.

6. Eliminere diskriminering i forhold til sysselsetting og yrke.

7. Stgtte en fgre-var-tilnaerming til miljputfordringer.

8. Ta initiativ for a fremme stgrre miljgansvar.

9. Oppmuntre til utvikling og spredning av miljgvennlige teknologier.

10. Aktivt arbeide mot korrupsjon i alle dens former, inkludert utpressing og bestikkelser.
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Retningslinjene skisserer minimumsstandardene leverandgrer ma overholde, selv nar de er strengere
enn lokal lovgivning.

Leverandgrer oppfordres til 8 omfavne mangfold blant sine ansatte. Ingen ansatte ma utsettes for
diskriminering eller trakassering med hensyn til politisk oppfatning, nasjonal eller sosial opprinnelse,
religion, alder, funksjonshemming, seksuell legning, rase, kjgnn eller farge.

Alle leverandgrer skal vaere forpliktet til a respektere personvernet til enkeltpersoner og handtere
personopplysninger ansvarlig og i samsvar med gjeldende lover.

Arbeidsforhold

Leiv Sand Transport AS forventer at alle leverandgrer overholder alle lokale, nasjonale og
internasjonale forskrifter om arbeidsforhold og helse-, miljg- og sikkerhetsforskrifter. Egnede helse-
og sikkerhetsopplysninger og -opplaering skal gis til arbeidstakerne. Vi er sterkt imot bruk av alle
former for tvangsarbeid og enhver form for menneskehandel.

Apenhetsloven

Leiv Sand Transport AS opererer i samsvar med apenhetsloven, og vi forventer at alle leverandgrer
respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi krever samarbeid
om risikovurdering fra leverandgrer i leverandgrkjeden var, og oppfordrer alle leverandgrer til a
etablere retningslinjer for menneskerettigheter. Vi forventer at alle leverandgrer implementerer
risikovurdering av brudd pa menneskerettighetene i leverandgrkjeden.

Mistanke om menneskerettighetsbrudd i var leverandgrkjede skal rettes til Leiv Sand Transport AS

Anti - korrupsjon

Leiv Sand Transport AS vil kun gjgre forretninger med anerkjente leverandgrer som er involvert i
legitime forretningsaktiviteter med midler som kommer fra legitime kilder.

Leverandgrer ma aldri bevisst akseptere, legge til rette for eller pa annen mate stgtte aktiviteter som
er basert pa eller knyttet til svindel, korrupsjon, bestikkelser eller hvitvasking av penger.

Miljget

Vi streber etter & vaere en del av Igsningen for a redusere karbonavtrykket (ESG-rapport 2022), bade
lokalt og globalt. Vare retningslinjer forplikter oss til & investere i og handle mot et mal om beste
praksis ved a bidra til biologisk mangfold og redusere klimaendringene.

Alle leverandgrer til Leiv Sand Transport AS skal tilstrebe & minimere pavirkningen selskapets
virksomhet kan ha pa miljget, bade i sj@, jord og luft. Konsekvensene kan omfatte, men er ikke
begrenset til, forurensning, lekkasje av kjemikalier, naeringssalter, plast, remming av fisk, bruk av
begrensede ressurser, avskoging, arealbruksendringer og ferskvannsbruk. Fiskehelse og -velferd,
samt vern av vilt, ma respekteres hgyt.

Konfidensiell informasjon

Leverandgrer forventes a vaere spesielt oppmerksomme pa at konfidensiell informasjon mottatt fra
Leiv Sand Transport AS beskyttes og ikke utleveres til uautoriserte parter.
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Arlighet
Leiv Sand Transport AS skal kommunisere presist, ngyaktig og apent med alle kunder, leverandgrer,
samarbeidspartnere og interessenter. Vi tar sikte pa a gi fullstendig, rettidig og ngyaktig informasjon.

Vi forventer at var leverandgr fglger de samme reglene og utfgrer sin virksomhet pa en baerekraftig
mate.

Firmanavn:

Organisasjonsnummer:
aksepterer og forplikter seg til 3 overholde innholdet i leverandgrens etiske retningslinjer.

Posisjon:

Navn:

Sted og dato Autorisert signatur
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